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2. Contextualizacion

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura del segundo semestre del cuarto curso, integradora y de aplicacion de los conocimientos
adquiridos durante los estudios del Grado en Ingenieria Quimica.

La importancia conferida a los TFGs en las ensefianzas del EEES (R.D. 1393/2007) justifica la existencia de normativa marco especifica de
cada universidad, tal es el caso del Reglamento acordado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo en fecha 28 de junio de
2012 (BOPA 17.7.2012, ver Anexo I, en lo sucesivo RTFGUO), que define los elementos y fija los procedimientos sustanciales en una forma
que ha de ser asumida por toda normativa de desarrollo dictada por los distintos Centros, como es el caso de esta Guia, cuyas disposiciones
estan en concordancia y, en todo caso, subordinadas a lo alli establecido.

El TFGIQ consistird en la elaboracién de un proyecto que tenga por objeto disefiar o contribuir al desarrollo de un proceso industrial, en
el cual se muestren y apliquen las competencias adquiridas a lo largo de todo el Grado en Ingenieria Quimica.

Es una asignatura de indole practica no presencial, fundamentalmente orientada al trabajo individual del alumno, si bien se ha planificado
un namero reducido de horas de clases expositivas presenciales a su inicio, asi como tutorias grupales para llevar a cabo el seguimiento
de proyectos en todas sus fases. Las clases expositivas ahondaran en la aplicacion de los fundamentos del disefio y gestidon del proyecto,
en el contexto de procesos sostenibles y seguros, actualizaran las herramientas disponibles para el disefio: fuentes bibliograficas y su uso
critico, y los programas informaticos, y el detalle de las fases del desarrollo del proyecto. También seran objeto de estas clases la instruccion
sobre los formalismos de la documentacion a preparar y la planificacion adecuada de la defensa final del proyecto en presentacion
publica ante un tribunal.

La contribucion no presencial consistird en el desarrollo por el alumno de un proyecto de entre los temas propuestos cada afio, que seran
perfilados durante fase de trabajo en grupo. Como resultado de esta fase se asignaran proyectos y tutores y se detallara tanto el
procedimiento de trabajo individual por cada estudiante como el plan de seguimiento por parte de los tutores (apartados 6.y 7 de esta Guia).

Tanto en lo que se refiere a la idea como a su desarrollo material, el proyecto presentado como TFG esta protegido en los términos que
establece la ley de propiedad intelectual (art.11 del RTFGUO).

3. Requisitos

Para cursar la asignatura no es necesario ningun prerrequisito que no esté implicito en el supuesto de adecuado aprovechamiento de las
etapas curriculares previas.

(A efectos de matricula y presentacion, se remite al estudiante a lo establecido en el RTFGUO, articulo 4).
4. Competencias y resultados de aprendizaje
Los conocimientos adquiridos y las herramientas previamente desarrolladas deben permitir al alumno:

e Definir un problema e identificar limitaciones

e Disefiar soluciones en el contexto del compromiso auténomo o contractual contraido con eventuales promotores o clientes
e Aplicar en la practica principios de innovacion y adaptar disefios a nuevos propdsitos o aplicaciones



e Asegurar cumplimiento de objetivos, operacién y mantenimiento de procesos sostenibles y fiables.

Practicamente todas las competencias que se recogen en el documento base de la titulacién, se promueven en su desarrollo y concrecién en
esta asignatura, tanto las generales como las especificas.

Las competencias generales concernidas en esta asignatura de acuerdo con la memoria de verificacion del Titulo de Grado en Ingenieria
Quimica son:

CGL1 (i) Capacidad para realizar analisis y sintesis de un proceso en un entorno bien o parcialmente definido.
CG2 (i) Capacidad para organizar y planificar la formulacion y resolucién de problemas de caracter investigador o productivo.

CG3 (i) Comprender y hacerse comprender de forma oral y escrita en la propia lengua y, al menos, en una lengua extranjera
relevante en el ambito cientifico, tecnolégico o comercial. Capacidad para elaborar, presentar y defender informes, tanto de forma
escrita como oral.

CG4 (i) Capacidad de aplicar conocimientos de informatica y de disefio asistido por ordenador a la resolucion de problemas de
calculo y disefio en su &mbito profesional.

CGS5 (i) Capacidad de obtener, gestionar y almacenar de forma ordenada informacion relevante de su campo de estudio.
CG6 (i) Capacidad para la toma de decisiones optimizando las variables de tiempo e informacion.
CG8 (i) Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG9 (p) Capacidad para trabajar sélo o en grupo, posiblemente de caracter multidisciplinar, con disponibilidad y flexibilidad para
dirigir y ser dirigido en funcién de la definicién coyuntural o la imposicion circunstancial de liderazgos o prioridades.

CG11 (p) Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion relacionada con su entorno de trabajo.

CG12 (p) Capacidad para las relaciones interpersonales, con reconocimiento de la diversidad y, posiblemente, de la multiculturalidad
de las mismas. Capacidad para comunicarse con personas no expertas.

CG13 (p) Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Quimica.

CG14 (s) Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo, el entrenamiento y la readaptacién continua a nuevos tiempos, nuevos
retos, nuevas tecnologias, nuevos equipos y nuevas condiciones de trabajo, asi como para la interaccion sinérgica con expertos de
areas afines o complementarias, de forma critica y autocritica.

CG15 (s) Capacidad para el estudio, la investigacion y el desarrollo cientifico y tecnoldgico en el ambito de la Ingenieria Quimica, de
forma creativa y continua.

CG16 (s) Capacidad para realizar trabajo como experto y para liderar equipos de trabajo en plantas industriales donde se
desarrollen operaciones y/o procesos de naturaleza fisica y/o quimica.

CG17 (s) Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad, asi como para implantar en su entorno la motivacion por los
temas de calidad y normativa relacionada con la misma, con especial énfasis en las relaciones laborales, la seguridad de las
personas y la proteccion de instalaciones y del entorno.

CG18 (s) Capacidad de implantar un entorno que premie la iniciativa y el espiritu emprendedor.

CG19 (s) Conocimiento de otros entornos nacionales e internacionales, con relaciéon a otras culturas y costumbres, otros valores,
haciendo prevalecer los principios éticos y solidarios de la profesion en cualquier forma de desempefio de la misma.

CG20 (s) Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias y les
dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG21 (s) Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, asi como para implantar
sistemas de conservacion de recursos, desarrollo sostenible y conservacion del Medio Ambiente.

CG22 (s) Capacidad de organizacioén y planificacion en el ambito de la empresa y otras instituciones y organizaciones.
Las competencias especificas son:

CE1 (a) Capacidad para interiorizar, por via de comprension critica, los conceptos fundamentales de las ciencias basicas
experimentales e incorporarlos de forma fluida al pensamiento critico y experto, fuera y dentro del ambito del trabajo.

CES®6 (a) Incorporar de forma natural y motivada los modelos y el lenguaje matematico a la interpretacion rigurosa y generalizada de



los fendmenos de cambio termodinamico, fenémenos de transporte y reactividad quimica.

CE14 (a) Conocimientos para integrar en el nicleo de la Ingenieria Quimica los fundamentos cientificos del Equilibrio, la Cinética y
la Estequiometria y los recursos de Estrategia, Dindmica, Simulacion y Control propios de las Ingenierias de Proceso.

CE16 (a) Capacidad para interpretar y analizar con rigor procesos preexistentes, determinando sus fortalezas, debilidades y
condiciones criticas.

CE18 (a) Tener capacidad para adaptarse, con éxito, a situaciones y problemas novedosos con informacién incompleta, incierta o en
evolucion.

CE20 (d) Capacidad para aplicar principios basicos de Economia a la gestion productiva de la Empresa.
CE21 (d) Capacidad para aplicar programas medioambientales y de desarrollo sostenible a las industrias de procesos.

CE22 (d) Capacidad para la aplicacién de normativa nacional y europea al ambito productivo, relacionada con los derechos y
obligaciones de las personas en sus relaciones laborales y los derechos y obligaciones de la Empresa.

CE24 (p) Capacidad para desarrollar programas de Estrategia y Disefio de Procesos Quimicos y para el paso de escala de los
mismos.

CE29 (p) Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de
una oficina de proyectos.

CE30 (p) Capacidad para el desarrollo de proyectos de naturaleza industrial, la multifuncionalidad de la estructura del Proyecto, su
estructura organizativa, la redaccion y presentaciéon del mismo.

CE31 (p) Capacidad para desarrollar un Trabajo Fin de Grado, en el que se demostrara de forma practica el grado de obtencion de
competencias por parte del graduado, al aplicar sus conocimientos a un problema de concepcion, célculo y disefio de una
instalacion industrial, que incluya aspectos de seguridad, balances econémicos e impacto ambiental del disefio.

asi como en las recomendadas a los trabajos de este tipo por parte de organizaciones profesionales internacionales en el campo de la
Ingenieria Quimica:

e Capacidad de manejar problemas abiertos demostrando creatividad y capacidad de sintesis e innovacion, determinacién en la toma
de decisiones, capacidad de trabajo con objetivos multiples y capacidad de justificacion de las decisiones adoptadas

e Capacidad de integracion de partes, interaccion y trabajo con sistemas complejos
Capacidad de adquisicion de datos y exposicion de resultados
Capacidad de auto-organizacion de tareas

Los resultados de aprendizaje se concretan en los propios de la materia:

RATFG1 Conocer como analizar, organizar y planificar el desarrollo de un proceso quimico, con integracion de
operaciones.

RATFG2 Conocer la busqueda y tratamiento de informacién y especificaciones.
RATFG3 Conocer cdmo aplicar conocimientos técnicos a problemas de disefio reales, en entornos flexibles.
RATFG4 Conocer como trabajar de forma individual y en grupo en el campo de la ingenieria Quimica.

5. Contenidos

Modulo presencial (Bloque 1)

Consiste en sesiones ordinarias en el aula, en la forma que conste en el Plan Docente, en las que se procurara la evocacion ordenada de
conocimientos previos de aplicacién inmediata, en la presentacion y andlisis de los distintos temas y en el adiestramiento del estudiante en
los procedimientos y protocolos del trabajo de gabinete técnico.

Introduccion. Contextualizacion
Consideraciones generales
Bases metodoldgicas para la elaboracion de un proyecto de disefio
o Busqueda de informacion y otras herramientas para la seleccion de alternativas
o Disefio de la instalacion y dimensionado especifico de los equipos
o Aspectos ambientales y de seguridad
o Aspectos econdmicos y presupuestos
4. Elementos formales para la configuracion y presentacion del proyecto
o Memoria
o Diagramas de flujo y planos
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o Exposicion y sus soportes
Moédulo semipresencial (Bloque Il)
Consiste en el seguimiento del proyecto en tutoria grupal, establecida en el Plan Docente, e individual seguin agenda concertada con el tutor.
Médulo no presencial (Bloque Ill)

Consiste en el trabajo responsable realizado eficientemente por el alumno en concordancia con el tiempo previsto para la normal realizacion
del proyecto.

Planteamiento de alternativas y opciones (para discusion semipresencial)

Deteccion y definicion de dificultades e implicaciones colaterales (para consulta semipresencial)
Organizacion y planificacion de las etapas (contenidos y objetivos) del proyecto (en coordinacién con el tutor)
Desarrollo sustancial del trabajo

Sintesis y confeccion de la memoria

6. Metodologiay plan de trabajo

El TFGIQ se llevara a cabo en la forma Proyectos técnico-econdmicos autdnomos y orientacion aplicada, coordinados o no en un tema de
mayor envergadura.

6.1. La Comision

La Comision de Docencia de Ingenieria Quimica del Centro (de ahora en adelante la Comisién) es el 6rgano del Centro delegado para
llevar a cabo las previsiones de los articulos 3 (Tutores), 5 (Organizacion de la docencia), 6 (Asignacion de temas y tutores), 7 (Tribunal de
evaluacion), 8 (Presentacion y defensa) y 9 (Evaluacién y calificacién) del RTFGUO en todos aquellos aspectos no definidos en el Plan
Docente o no regulados expresamente por la Junta de Facultad. Su funcién es también la coordinacién de la formacion y la ejecucién de la
normativa aqui recogida.

6.2. Propuesta, solicitud y adscripcion de temas

Cada curso académico, y con la debida antelacién (antes del inicio de las actividades de primer cuatrimestre), la Comision considerara,
seleccionara y elevara al Centro, para hacerlos publicos, un numero suficiente (superior a la matricula) de temas genéricos de concepcion
original o concertados con empresas del sector. Las propuestas sometidas a la preceptiva aprobacién de esta comision habran sido
elevadas previamente por los profesores de la asignatura, siendo también posible esta iniciativa por parte de otros profesores de la titulacion
y de los propios estudiantes, para llevar a cabo un determinado tema, siempre que se cuente con un responsable externo de su inmediata
direccion y de un profesor de la asignatura que asuma la tutela.

Las solicitudes de adscripcion de tema por parte de los alumnos — tres temas justificadamente priorizados- tendra lugar en primera
instancia en el mes de octubre, y en segunda instancia a primeros de marzo, llevandose a cabo y haciéndose publica en cada instancia la
adscripcion por méritos académicos en la forma que el centro disponga desarrollar lo establecido a este respecto en el articulo 6 del
RTFGUO.

6.3. Modalidad de TFGs
Proyectos estandar

Cada profesor se encargara de un grupo de alumnos, definiendo los objetivos generales que se pretenden afrontar en cada tema. En el caso
de involucrarse a varios alumnos en proyectos coordinados habran de quedar claramente explicitados los objetivos y tareas individuales,
asi como las formas de interaccion.

En las primeras reuniones se verificara un andlisis general de cada tema, definiéndose los distintos elementos del proyecto o proyectos y los
requerimientos informacion. Durante esta etapa se incidird en que los alumnos entiendan la importancia de identificar los objetivos del disefio
considerando el contexto y los requerimientos econdémicos, tecnolégicos, sociales, de sostenibilidad, salud, seguridad y medioambiente
asociados al desarrollo del proceso.

A partir de ahi, cada alumno se hara cargo de un proyecto individual claramente definido, participando en las sesiones docentes de caracter
general, tanto teéricas como tutoriales. Tanto en esas clases como en la supervision continua y personalizada del proyecto se potenciara que
el alumno adquiera las distintas habilidades relacionadas con las competencias asignadas a esta asignatura,

Cada alumno elaborara una Memoria con su proyecto individual, siguiendo el esquema que se indica en el Anexo 4.
Proyectos especificos

Los proyectos que se realicen en el marco de intercambios de estudiantes, Erasmus, 0 estancias en empresas con las que exista el
preceptivo convenio marco (art. 3.4 RTFGUO), pueden ser presentados a la Comisién para que se le dé la aceptacion para su desarrollo o
finalizacion. Seran dirigidos desde el organismo donde se haya hecho el trabajo, y con la tutela de un profesor de la titulacién. Una vez
elaborada la Memoria, donde el responsable externo del proyecto certifique el cumplimiento de los requisitos de autoria y temporalidad, se



podra proceder a su presentacion publica ante el Tribunal de evaluacion
6.3. Entrega de la Documentacién

Diez dias antes de la fecha de lectura de TFG, los alumnos entregaran en la Administracion del Centro, la solicitud de defensa del
proyecto en impreso normalizado (Anexo 2), junto con cuatro copias en CD. Los tutores también enviardn en ese mismo plazo a la
Administracion del Centro un informe sobre el trabajo realizado (Anexo 3).

6.4. Presentacién y valoracion del TFG

El Tribunal de evaluaciéon de los TFG, el mismo para una convocatoria de la asignatura en todas las sesiones que tengan lugar, estara
formado por tres miembros, dos de los cuales seran profesores de las areas de Ingenieria Quimica o Tecnologia del Medio Ambiente, y el
tercero seréa elegido entre el profesorado de la titulaciéon, de forma que los tres miembros no sean de la misma area de conocimiento. La
Presidencia y la Secretaria seran desempefiadas de acuerdo con los criterios habituales de categoria y antigiiedad.

La exposicion del TFG sera publica, en fecha, modo y orden de actuacién debidamente anunciados por el Presidente del Tribunal. Tendra
una duracién aproximada de 15 minutos, seguida de una breve discusion con el Tribunal. En dicha exposicién y en el subsiguiente turno de
observaciones y cuestiones, el alumno debera demostrar:

Saber definir claramente el proyecto, sus objetivos y como se ha llegado a la consecucion de los mismos

Saber aplicar correctamente los conocimientos técnicos adquiridos al disefio cuantitativo de operaciones y procesos
Demostrar capacidad de manejar la complejidad de disefio, sabiendo integrar las distintas partes del proceso disefiado
Demostrar capacidad de redaccion, exposicion oral y defensa de los disefios realizados

6.5. Distribucion temporal de actividades.

La Tabla 1 da cuenta de la distribucion horaria de la asignatura entre las diferentes modalidades docentes mencionadas.

MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 12 4
Practica de aula / Seminarios / Talleres
Practicas de laboratorio / campo / aula de
informatica / aula de idiomas
] Presencial Practicas clinicas hospitalarias 30 l
] Tutorias grupales 14 4.7 [
| Practicas Externas |
Sesiones de evaluacion 4 13
Trabajo en Grupo 30 10
No presencial 270
Trabajo Individual 240 80
Total 300

Tabla 1. Reparto horario entre las diferentes modalidades docentes
7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

La evaluacion sera realizada por el tribunal nombrado al efecto, de acuerdo con lo establecido en el art.9 del RTFGUO con las siguientes
contribuciones a la nota final:

e Informe del tutor o tutores: 40%

e Informe del tribunal:
o Valoracion de la Memoria 40%
o Exposicion 20%

Las eventuales reclamaciones se regiran por lo establecido en el art.10 del RTFGUO
8. Recursos, bibliografia y documentacion complementaria

El alumno contara con los recursos bibliogréaficos, en papel y digital, disponibles a través de la biblioteca de universidad y del Campus Virtual.
También podran utilizarse otros recursos de software disponibles.



ANEXOS: Material Disponible a través del Campus Virtual

Anexo 1. Acuerdo de 28 de junio de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento sobre
la Asignatura Trabajo Fin de Grado en la Universidad de Oviedo.

Anexo 2. Solicitud de defensa del TFG en impreso normalizado junto con cuatro copias en CD.
Anexo 3. Informes de evaluacion: de los tutores y del tribunal de evaluacion

Anexo 4. Formato y estructura de la memoria



